...........................................................................................................................................
(vaiko atstovo pagal įstatymą vardas, pavardė)

................................................................................................................................................................
(adresas)

................................................................................................................................................................
(telefonas, el. paštas)


Mažeikių lopšelio-darželio ,,Žilvitis“
Direktorei Meilutei Paulauskaitei


PRAŠYMAS
DĖL PRIĖMIMO Į LOPŠELĮ-DARŽELĮ ,,ŽILVITIS“

20...... m. ............................. mėn. ....... d.



     Prašau  priimti mano sūnų/dukrą    ...........................................................................,
                               (nereikalingą išbraukti)                       (vardas, pavardė)

gimusį (-ią) 20___ m. ________________ ____ d. į lopšelio/darželio grupę. 
                                                                                                    (nereikalingą išbraukti)         
Pageidautume lankyti nuo   20___ m. __________________mėn.  ___ d. 

  PRIDEDAMA:
1. ................................................................................................
2. ...............................................................................................
3. ...............................................................................................

Duomenys, pagrindžiantys vaiko priėmimo į ugdymo įstaigą prioritetą:
· specialiųjų ugdymosi poreikių vaikas (akliems, silpnaregiams ir kitų regos sutrikimų 
[bookmark: _GoBack]turintiems vaikas);
· socialinės rizikos šeimų vaikas;
· socialiai remtinų šeimų vaikas;
· vaikas iš šeimų, kuriose auga trys ir daugiau vaikų;
· vaikas, kurių brolis ar sesuo lanko tą pačią švietimo įstaigą;
· vaikas, kurių vienas iš tėvų mokosi mokymo įstaigos dieniniame skyriuje;
· vaikas, kurių vienam iš tėvų nustatytas mažesnis kaip 40 % darbingumo lygis.


..............................            .....................................................................
(parašas)                                                       (vardas, pavardė)

